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KARTA PRZEDMIOTU

Tyiut: Ksztalcenie pedagogiczne Kod
Nazwa studiéw podyplomowych: Studia doktoranckie na Politechnice Poznariskiej Rok / Semestr 2011/12
sem. lill

/
Specjalnogé Przedmiot': obligatoryjny
Godziny Liczba punktow

Wyklady: Cwiczenia: Laboratoria: Projekty / seminaria:
15 godz. 45 godz.
Stopien studiéw: Forma zajeéz: Sposéb zaliczenia®;
Il stopien stacjonarnie i niestacjonarne zaliczenie na ocene (test +
obecnosci)

Prowadzacy przedmiot:

dr Tadeusz Zuk ; mgr Romana Skotnicka
e-mail: tadeusz.zuk@put.poznan.pl

tel. 61/6653386

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

tel.: 061 665 33 74

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i
spotecznych:

Wiedza: techniczna i ogdina (z przedmiotéw spoteczno-humanistycznych na poziomie
ogolnoksztalcgcym)

2 Umiejetnosci: korzystania z wykladéw problemowych i uczestniczenia w dyskusji na
éwiczeniach
3 Kompetencje personalne i spoteczne: motywacja poznawcza do udziatu w wykladach i

¢wiczeniach oraz zainteresowanie procesami edukacji

Cel przedmiotu: wiedza dotyczgca uwarunkowan procesu dydaktycznego na uczelni oraz
umiejetnosci tworzenia projektéw dydaktycznych uwzgledniajacych te uwarunkowania

Efekty ksztalcenia

Wiedza

Zna podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka warunkujace wybér strategii
zmian edukacyjnych u studenta

Zna prawidtowosci i mechanizmy uczenia sie studenta

Zna osobowosciowe uwarunkowania relacji nauczyciel akademicki — student i
zasady komunikacji interpersonalno - spotecznej

! Prosze wpisaé wlasciwe: obligatoryjny, do wyboru
? Prosze wpisa¢ wladciwe: stacjoname, niestacjonarne
3 Prosze wpisaé¢ wladciwe: egzamin, zaliczenie




4 Zna i rozroznia pojecia: ksztatcenie, wychowanie, proces ksztalcenia, cele
ksztatcenia i efekty ksztatcenia, osobowosé

5 Rozréznia zasady, metody, formy i $rodki ksztalcenia

6 Rozréznia typy zaje¢ dydaktycznych oraz sposoby kontroli i oceny pracy studentow

Umiejgtnosei:

) Umie samodzielnie zaprojektowa¢ plan pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
wybranych przedmiotéw i opracowac rozktad materialu dydaktycznego

2 Umie samodzielnie zaprojektowaé scenariusze do zaje¢ podajgcych, ¢wiczeniowych i
problemowych

3 Umie tworzy¢ i ocenia¢ narzgdzia kontroli i oceny pracy studentéw — zwlaszcza testy
dydaktyczne

4 Potrafi uwzgledni¢ w pracy dydaktycznej tzw. indywidualny styl uczenia sie - wlasny i
studenta

5 Umie postuzy¢ sie technologia e-lerningu w pracy ze studentami

6 Umie rozpozna¢ osobowo$ciowo — spoleczne zagrozenia dla efektywnosci pracy studenta

Kompetencje personalne i spoleczne:

1 Stosuje zasady emisji glosu i higieny glosu

5 Potrafi zorganizowa¢ i pokierowa¢ pracg w zespole zadaniowym studentéw (gry
dydaktyczne, dyskusja)
Umie zastosowac¢ zasady mediacji w rozwiazywaniu konfliktow miedzy nauczycielem a

8 studentem oraz migdzy studentami

4 Posiada samowiedzg¢ na temat wiasnej osobowosci i jej wplywu na prace dydaktyczng

Literatura podstawowa:

1. Plewka Cz. : Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych, t. 1 i 2; Radom
1999, Wyd. ITE

2. Arends R.I. : Uczymy sie nauczaé, Warszawa 2002, WSIiP

Sluchacze otrzymujg kserokopie szczegétowych konspektéw do wszystkich zajeg.

Literatura uzupetniajaca:
1. Mietzel G. : Psychologia dla nauczycieli; Gdansk 2009, GWP
2. Niemierko B. : Pomiar sprawdzajacy w dydaktyce. Teoria i zastosowanie. PWN Warszawa 1990

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Liczba

Problematyka ogélna Zagadnienia szczegblowe y
godz.




1 Podstawy psychologii - koncepcje psychologiczne czlowieka 4
- Uczenie sig i pamigé 6
-zadania rozwojowe w okresie wczesnej doroslosci
oraz style uczenia sie dorostych 6
- psychologia réznic indywidualnych 4
- psychologia spoleczna (w tym komunikacja i 8
mediacje)
2
- patologie spoteczne
2 Podstawy dydakiyki - planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 6
- zasady, formy, metody ksztalcenia 6
- typy zajec (scenariusze) 4
- kontrola i ocena efektow ksztalcenia 4
- media w edukacji 9
3 Emisja glosu - postawy emisji glosu 4
- higiena glosu 4
Sposoby oceny - F - Formujaca ( ocena czastkowa), P - Podsumowujaca
F1 test
Fn test + obecnos$ci
P1 test
Pn test + obecnoscl

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA GODZIN NA

FORMA AKTYWNOSCI ZREALIZOWANIE AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem 15
(wykiad)
15
{¢wiczenia — | sem)
(éwiczenia — Il sem) 30
Indywidualne konsultacje dla przedmiotu dyzury
Przygotowanie do egzaminu
SUMA 60

PRZEDMIOTU*

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA

* Prosze nie wypelniaé sumarycznej liczby punktow ECTS
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