Zespdt d/s Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Technologii Chemicznej PP

Wyniki ankiety przydatno sci i satysfakcji z odbytej praktyki za rok 2015

W ankiecie brato udzié@@75ankietowanych

1. Czym kierowat s¢ Pan/i przy wyborze miejsca odbytej praktyki?

Odpowiedz Liczba Udziat procentowy Procent ankietowanych
odniesiony do sumy udzielajacych dam
wszystkich odpowiedzi odpowiedz
[%] [%]
a) | lokalizacp 144 22,6 38,4
b) | zgodndciaz 102 16,0 27,2
kierunkiem studiow
C) | specyfilg firmy 89 14,0 23,7
d) | zdobyciem
doswiadczenia 80 12,5 21,3
I mozliwoscia rozwoju
e) | renomy firmy 61 9,6 16,2
f) |whasnym 59 9.3 15,7
zainteresowaniem
g) | ewentualnym
miejscem przysziej 29 4,6 7,7
pracy
h) | pozostate odpowiedzi
(ambicjami, karieg
zawodowy, terminem,
tylko tym, ze dana
firma byta cktna do 2 11,4 19.2
przyjecia
praktykantow, opiri
0s0b trzecich...)

2. Czy odbyta praktyka spetnia Pana/i oczekiwania?

TAK NIE BRAK ODPOWIEDZI
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
359 95,7 15 4,0 1 0,3

Uzasadnienie:

Wigkszai¢ ankietowanych (63,2%) potwierdzitaze praktyka spetnita ich oczekiwania ze

wzgledu na to,ze pozwolita pozna specyfik; firmy, poszerzy wiedz, zdoby doswiadczenie
i nabyt wiele nowych przydatnych umigposci. Ankietowani (11,7%) uzasadniali rowaie

satysfaka z odbytej praktyki tym,ze pozwolita ona na praktyczne wykorzystanie wiedzy
zdobytej na studiach. 9,6% Ankietowanych podlksde to, ze praktykant byt traktowany, jak

petnoprawny pracownik, pozwolono mu samodzielnie kamywa analizy. Dla 8,3%

ankietowanych praktyka spetnita oczekiwania, leez podali uzasadnienia. Pozostali jako

uzasadnienie w odpowiedzi na ,tak” podawaleday innymi,ze pracowali z wysoce
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wykwalifikowanym zespotem, cenili sobie swojego aina, ktory cktnie dzielit sg wiedz
I nastpowato szybkie wdraanie do pracy.

Ankietowani, dla ktérych praktyka nie spetnita okirean argumentowali to tymze
zwykle przyghdali sk analizom, zamiast wykonywa je sami, wykonywali prace
»-administracyjne” i zbyt mato wiedzy zostato im pkazane.

Brak odpowiedzi uzasadniony byt tymie praktykant nie miakadnych oczekiwa co do
praktyk.

3. Czy czas przeznaczony na odbywanie praktyki byyystarczajacy?

TAK

NIE

liczba

[%]

liczba

[%]

348

92,8

27

7,2

Uzasadnienie:
75,2% Ankietowanych argumenigj ze czas byt wystarczgjy uzasadnialize w tym czasie
zdazyli pozn& funkcjonowanie firmy, by wykorazlecone im zadania i nau@zgic nowych
oraz by poznazakres obowizkdéw pracownikow. 12,8 % Ankietowanych nie uzastdswojej
odpowiedzi na ,tak”. Pozostata #6 ankietowanych z pozytywnymi odpowiedziami wiaa,
ze czas byt nawet za dlugi; inni argumentowadimogt by nawet dhaszy.

Osoby ktore wybraly odpowied,nie” uznaty, ze czas byt za krotkizeby sé czegd
doktadnie nauczy gdyz przyswoili tylko wiedz pobieznie oraz,ze praktyki im s¢ na tyle
podobatyze cletnie by s¢ jeszcze czedgowigcej nauczyli.

4. Czy odbyta praktyka poszerzyta Pana/i wiedgzi umiejetnosci zwigzane ze studiowanym
kierunkiem studiéw?

TAK

NIE

liczba

[%]

liczba

[%]

353

94,1

22

59

Uzasadnienie:
69,6% Ankietowanych zgodzitoesi tym, ze praktyka poszerzyta wieglzeoretyczn uzyskana
na studiach pozwaksy wykorzysté ja w praktyce, pozwolita rownie na rozwingcie
umiegtnosci manualnych; 13,1% nie uzasadnito swojej pozyswodpowiedzi. Pozostata
liczba ankietowanych z odpowiedziami pozytywnymikezywata na mdiwos¢ pracy na
nowoczesnym spezie oraz okazj do zapoznania iz tym, jak pracuje aparatura przemystowa,
a take mazliwo$¢ poznania nowych, nieznanych gibtechnik i zagadnie

Osoby udzielajce negatywnych odpowiedzi argumentowaly je gtowgira, ze zdobyli
nowa wiedz, ale niekoniecznie zwkamy z kierunkiem studiow, lub tymze byto to tylko
ugruntowanie wiedzy, ktgrjuz posiadali.

5. Czy odbyta praktyka utatwi Panu/i znalezienie zaudnienia po zakonczeniu studiow?

TAK NIE NIE WIEM
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
183 48,8 5 1,3 187 49,9

Uzasadnienie:

33,0% Ankietowanych uznatoze ze wzgidu na zdobyte dwviadczenie | poszerzenie
umiejtnosci praktyka utatwi znalezienie zatrudnienia po zadkaeniu studidw; 6,9% zaznaczyto
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odpowied ,tak” nie uzasadniag jej; 4,5% spérod studentow jako argument podawato peesti
firmy; 3,2% uznato,ze dzeki praktykom mana pozné przysziego pracodawc Pozostal,
ktGrzy zaznaczyli odpowied,tak” uzywali innych argumentéw m. inze dzeki temu wiedza
jak przygotowa si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

17,9% Ankietowanych zaznaczyto odpowieghie wiem”, nie uzasadniaf jej. 16,5%
Studentow opisywata,e owszem zdobyli dwiadczenie i przyswoili umigfnosci, ale nie mog
jednoznacznie stwierdziczy to wplynie na znalezienie zatrudnienia, badgazaktad ,radzi
si¢ swoimi prawami”. 9,6% Ankietowanych uznalee to wszystko zaky od rynku pracy lub
oczekiwa przysziego pracodawcy. Pozostali ankietowani, Ztdraznaczyli odpowied ,nie
wiem” uzywali innych argumentow, radlzy innymi tego,ze nie zdecydowali jeszcze co
napraw@ cha robi¢ po studiach.

Osoby, ktére zaznaczyty odpowieghie”, nie byty zadowolone z praktyk, uznabe nic
si¢ tam nie nauczyly, wedtug nich firma byla za m#did, ze praktyki nie licz sie przy szukaniu
pracy lecz odbyte ptatne s&a

6. Czy chciatby Pan/i po studiach podjé¢ prace w zaktadzie, w ktérym odbywata s¢
praktyka?

TAK NIE NIE WIEM
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
282 75,2 87 23,2 6 1,6

Uzasadnienie:

32,3% Ankietowanych chciatoby padj prag w firmie, w ktérej odbywata si praktyka ze
wzgledu na sprzyjaica atmosfe¢ i ciekawg prae; 12,3% studentéw zauvwgo, ze firma
zapewnia rozw0j swoich pracownikow i jest #iwos¢ przysztego awansu; 10,7%
ankietowanych zaznaczyto odpowiedak” nie argumentujc jej; 10,4% studentéw podktato,

ze praca spetnita ich oczekiwania i dawatazawsatysfakcji; 7,2% argumentowato swoj
pozytywna dopowied tym, ze to czym si zajmowali na praktykach jest zgodne z ich
zainteresowaniami. Pozostali ankietowani z pozygywin odpowiedziami @ywali innych
uzasadnig m. in.,ze praca w takiej firmie bytaby stabilnae firma dobrze prosperuje.

8,3% Ankietowanych wypowiadatoeshegatywnie o firmie, w ktorej odbywato prakéyk
praca dla nich byta monotonna, pracownik dg traktowany, praca mato ptatna, zta atmosfera
w pracy, ucizliwe warunki, lub firma nie rozwijaca sg. Pozostali ankietowani zaznacgaj
odpowied ,nie” nie argumentowali jej lub pisalize czyns innym st interesuy lub nie
odpowiadat im profil firmy.

Pozostata il& ankietowanych nie zaznaczytsadnej odpowiedzi, a w uzasadnieniu te
osoby napisatyze nie wiedz, lub ze maj jeszcze czas na zastanowienie.

Opracowata Anna Syguda



