Zespil df s Zapewnienia Jakosci Ksztateenia na Wydziale Technologii Chemicznej PP

Wyniki ankiety przydatnosci i satysfakcji z odbytej praktyki za rok 2018

W ankiecie brato udziat 377 ankietowanych

1. Czym kierowal si¢ Pan/i przy wyborze miejsca odbytej praktyki?

odpowiedz liczba udzial procentowy udzial procentowy
odniesiony do sumy ankietowanych
wszystkich odpowiedzi udzielajacych dang
[%] odpowiedz [%]
a) | specyfika firmy 132 21,3 35,0
b) | lokalizacja 118 19,1 31,3
¢) | zdobyciem doswiadczenia 62 10,0 16,4
i mozliwoscig rozwoju
d) | zgodnoscig z kierunkiem 61 9,8 16,2
studiow
e) | wlasnym zainteresowaniem 49 7,9 13,0
f) | renoma 48 7,7 12,7
1 rozpoznawalnoscig firmy
g) | ewentualnym miejscem 29 4,7 7,7
przyszlej pracy
h) | pozostate odpowiedzi 121 19,5 32,1
(dostepnoscig praktyk
w zaktadzie, opinig innych
0sOb, powigzaniem
z tematem pracy
dyplomowej, mozliwoscia
wykorzystania wiedzy
zdobytej na studiach
w praktyce...)

2. Czy odbyta praktyka spelnia Pana/i oczekiwania?

TAK NIE
liczba [%] liczba [%]
358 95,0 19 5,0
Uzasadnienie:

58,9% Ankietowanych potwierdzito, ze praktyka spetnita ich oczekiwania ze wzgledu na to, ze
na praktykach mozna byto rozwing¢ liczne umiejetnosci, zdoby¢ wiedze oraz wykorzystaé te
zdobytg na studiach; 23,9% oséb zwrdcito uwage na to, ze praktyka studencka pozwolita im na
zapoznanie si¢ z tym jak wyglada praca w zaktadzie, mozna bylo zazna¢ realia pracy oraz
pozna¢ specyfike firmy; 11,4% ankietowanych zaznaczyto, ze przydzielano im odpowiedzialne
zadania, dzieki temu mogli si¢ poczu¢ jak petnoprawni pracownicy (cztonkowie zespotu); dla
6,1% studentéw praktyka spetnita oczekiwania, lecz nie podali uzasadnienia. Pozostate
udzielane uzasadnienia to: pracownicy byli bardzo pomocni i panowata mita atmosfera w pracy,
laboratoria, w ktérych odbywaty si¢ praktyki byty bardzo dobrze wyposazone w nowoczesny
sprzet, mozna bylo realizowaé¢ swoja prace dyplomowa...

Ankietowani, dla ktorych praktyka nie speinita oczekiwan argumentowali to tym, ze
przydzielane im zadania byty za mato ambitne, praca byta monotonna lub brakowato aktywnego
udziatu w czynnosciach wykonywanych w zaktadzie, gdyz student mégt si¢ tylko przygladaé
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pracy wykonywanej przez kogo$ innego. Inne osoby zwrdcity uwage na to, ze obowigzki im
przydzielane nie odpowiadaty pozycji praktykanta, gdyz byli wykorzystywani do pracy
fizycznej, praktyka nie poszerzyla ich wiedzy i umiejetnosci.

3. Czy czas przeznaczony na odbywanie praktyki byl wystarczajacy?

TAK NIE TAK I NIE
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
354 93,9 21 5,6 2 0,5
Uzasadnienie:

35,8% Ankietowanych uzasadnialo swojg pozytywna odpowiedz tym, ze w tym czasie zdazyli
zapozna¢ si¢ z powierzonymi im zadaniami, by samodzielnie je wykonywac; 35,0%
ankietowanych uzasadnito, ze ten czas pozwolitl im na zapoznanie si¢ ze sposobem dziatania
firmy; 13,3% studentéw nie uzasadnilo swojej pozytywnej odpowiedzi. Pozostata ilos¢
pozytywnych uzasadnien to: czas ten byl wystarczajacy, by wykona¢ wiele zadan i przy tym
duzo si¢ nauczy¢; czas byt nawet za dlugi lub wystarczajacy zwlaszcza, ze praktyki nie sg ptatne.
Studenci podawali czgsto przy tych pozytywnych uzasadnieniach czas, ktory spedzili na
praktykach: 48 os6b napisato, ze byty to 4 tygodnie (miesigc), a 27 oséb, ze 6 tygodni, 3 osoby —
3 miesigce, jedna osoba — 13 tygodni, jedna osoba — 2 miesigce, jedna — 5 tygodni, jedna — 2
tygodnie i jedna — roczny staz. Jedna osoba podata wymiar 180 h praktyk, a dwie 160 h. Inne
wypowiedzi dotyczace wymiaru czasu mowity o tym, ze byla to praca po 8 lub 6 godzin
dziennie.

Osoby ktére wybraly odpowiedz ,,NIE” uznaly, ze czas byt za krétki, bo mozna by si¢ byto
jeszcze czegos$ wiecej nauczy¢ lub, ze nie wszystkie zatozenia zostaty zrealizowane; praca byta
tak pasjonujaca a atmosfera bardzo mita, ze chetnie mozna byto zosta¢ na dtuzej; firma byta na
tyle duza lub miata zbyt rozbudowany proces technologiczny, ze nie sposéb byto w tak krétkim
czasie zapoznac si¢ z ze wszystkimi zagadnieniami. Osoby podawaty przy tym czas: 3 osoby — 6
tygodni, 2 osoby — miesigc, 3 osoby wymienity, ze byly na ptatnym 3-miesigcznym stazu, jedna
osoba z powodéw zdrowotnych musiata skroci¢ swoje 2-miesieczne praktyki.

Dwie osoby zaznaczyly zar6wno odpowiedz ,,TAK”, jak 1 ,NIE”, argumentujac, przy tym, ze
jesli chciatoby si¢ tylko zapozna¢ z dziataniem firmy lub w matym stopniu doswiadczy¢
praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach to tak, natomiast, jesli chcialoby si¢ po
tym podja¢ tam prace i zdoby¢ bogatsze doswiadczenie, to niestety czasu bylo za mato, zeby
wszystko sobie przyswoic.

4. Czy odbyta praktyka poszerzyla Pana/i wiedze i umiejetnos$ci zwiazane ze studiowanym
kierunkiem studiow?

TAK NIE
liczba [%] liczba [%]
352 934 25 6,6
Uzasadnienie:

46,9% Ankietowanych zgodzilo si¢ z tym, ze praktyka poszerzyla wiedz¢ w danym zakresie,
ktérego dotyczyta; 23,9% o0s6b uznato, ze mozna bylo teori¢ powigza¢ z praktyka; 8,2%
studentéw zwrdcito uwage na to, ze na praktyce poszerzyli swoje umiejetnosci praktyczne. 8,2%
Ankietowanych nie uzasadnito swojej pozytywnej odpowiedzi. Dodatkowo wielu
ankietowanych z odpowiedziami pozytywnymi wskazywato na to, ze mogli nauczy¢ si¢
pracowa¢ na nowoczesnym sprzecie.

3 Osoby udzielajace negatywnych odpowiedzi nie uzasadnily swojego wyboru; 13 oséb
napisato, ze zdobyta wiedza i umiej¢tnosci nie pokrywaly sie¢ z kierunkiem studiéw lub
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specjalizacja. Pozostate udzielane uzasadnienia: praca byla czysto fizyczna lub banalna, nic
nowego si¢ nie nauczyli, poniewaz to wszystko juz bylto na studiach.

5. Czy odbyta praktyka ulatwi Panu/i znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu studiow?

TAK NIE NIE WIEM
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
231 61,3 5 1,3 141 37,4
Uzasadnienie:

41,6% Ankietowanych uznalo, ze ze wzgledu na doswiadczenie zawodowe oraz nowe
umiejetnosci zdobyte na praktykach ulatwi im to znalezienie zatrudnienia po zakonczeniu
studidow; 9,5% studentéw jako argument podawato, ze odbyli praktyke w renomowanej firmie;
4,0% ankietowanych dostato propozycje podjecia tam pracy lub nawet juz tam pracuje; 3,4%
0os6b zaznaczylo odpowiedz ,,TAK” nie uzasadniajac jej. Pozostate uzasadnienia to: odbyta
praktyka wzbogaci wpis do CV; dzieki praktyce wiadomo czego przyszty pracodawca moze
oczekiwac.

12,7% Ankietowanych zaznaczylo odpowiedz ,NIE WIEM”, nie uzasadniajac jej; 5,0%
studentéw uznalo, ze to wszystko zalezy od rynku pracy; 4,8% ankietowanych napisato, ze nie
wiedza czy w przysztosci bedg szukac¢ pracy w tym kierunku; 4,2% oséb uznalo, ze nie wiedza,
czy praktyka pomoze w znalezieniu pracy, ale zawsze to jakies doSwiadczenie. Pozostate
odpowiedzi to: nie wiadomo na co begdzie patrzyt przyszly pracodawca, gdyz zmieniajg si¢
kryteria przyjmowania do pracy, jeszcze jest za wczesnie, by to stwierdzi¢. Cze$S¢ os6b
zaznaczyla nie wiem, ale w uzasadnieniu napisali, Ze majg nadzieje, ze tak.

Osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz ,NIE”, argumentowaly to tym, Zze nie zamierzaja podjac
pracy w tym kierunku lub danej branzy lub, ze praktyka nie pokrywata si¢ z kierunkiem studiéw,
natomiast jedna osoba napisala, ze praktyka jest za krétka i1 nie ma zbyt duzego znaczenia
w kwestii doswiadczenia zawodowego.

6. Czy chcialby Pan/i po studiach podja¢ prace w zakladzie, w ktérym odbywala sie¢
praktyka?

TAK NIE NIE WIEM/ TAK I NIE
liczba [%] liczba [%] liczba [%]
269 71,3 101 26,8 7 1,9
Uzasadnienie:

28,4% Ankietowanych chciatoby podja¢ prace w firmie, w ktérej odbywata si¢ praktyka ze
wzgledu na to, ze praca byla interesujgca; 26,0% studentéw argumentowalo, ze panowata mita
atmosfera, zespo6t byt przyjazny, a praca przyjemna; 22,3% os6b uzasadniato swdj wybor tym, ze
firma zapewnia rozwdj; 6,1% os6b zaznaczylo odpowiedz , TAK” nie argumentujac jej.
Pozostali ankietowani z pozytywnymi odpowiedziami uzywali innych uzasadnien m. in., ze
praca jest zgodna z kierunkiem studiéw; poznato si¢ juz na tyle dobrze t¢ firme¢, pracownikéw
oraz organizacje¢ pracy, ze chcialoby si¢ w niej pracowac; cze$¢ oséb otrzymato juz z tej firmy
oferte pracy, a inni juz tam pracujg; jest to renomowana firma; praca jest dobrze platna; jest
dobrze wyposazone laboratorium w nowoczesny sprzet badawczy; lokalizacja jest dogodna...
9,8% Ankietowanych zaznaczajac odpowiedz ,NIE” argumentowalo to tym, ze praktyki nie
pokrywaty si¢ z zawodem, ktéry chcieliby wykonywac¢ i w zwiazku z tym chcieliby pracowaé
gdzie$ indziej; 3,8% studentow pisato, ze w tej firmie nie ma mozliwosci rozwoju. Pozostali
ankietowani zaznaczajacy odpowiedz ,.NIE” argumentowali to tym, ze w tej firmie jest zbyt
niskie wynagrodzenie, praca jest monotonna lub ci¢zka, nie odpowiadata im lokalizacja,
zatrudniona kadra lub nie udzielili zadnego uzasadnienia.
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Pozostata ilo§¢ ankietowanych nie zaznaczylta, zadnej odpowiedzi, lub wpisali ,,NIE WIEM”
argumentujac to tym, ze to zalezy od zarobkéw, albo ,by¢ moze” lub ,trudno powiedziec”.
Jedna osoba zaznaczyta zaréwno ,,TAK”, jak i ,,NIE”, piszac ze z jednej strony ,,TAK”, gdyz
kadra pracuje na nowoczesnym sprzgcie i1 panuje bardzo mita atmosfera, a ,,NIE”, gdyz praca
jest monotonna i nie daje mozliwosci rozwoju.

Opracowata dr inZ. Anna Syguda



