Projekt rozpoczat si¢ 01.04.2021 roku 1 bgdzie trwal 24 miesigce, czyli do
31.03.2023 roku.

Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Erasmus+.

Strona projektu znajduje si¢ pod adresem: hotsup.eu

OPIS PROJEKTU:

Podczas lockdownu spowodowanego pandemig COVID - 19 powszechne bylo
zamykanie szkot wszystkich szczebli, co spowodowato w wielu krajach
potencjalny spadek jakos$ci nauczania. Ograniczenie negatywnego wplywu tej
sytuacji wymaga znalezienia pilnego rozwigzania rowniez w calym sektorze
szkolnictwa wyzszego. Wszyscy wyktadowcy zmierzyli si¢ z problemami
zwigzanymi z brakiem mozliwos$ci bezposredniego kontaktu ze studentami, ktére
skutkowaty zmniejszeniem efektywnosci zaje¢ 1 motywacji studentow.

Projekt ma na celu zapewnienie holistycznego — catosciowego — wsparcia
kompetencji w postpandemicznym srodowisku. Wsparcie opierac¢ si¢ bedzie na
diagnozie potrzeb i dedykowanej ofercie wspomagajacej rozwoj kompetencji w
wymiarze metodycznym (pedagogicznym), technicznym i technologicznym.
Powigzanie tych trzech aspektow w kontekscie nauczania zdalnego 1 hybrydowego
jest istotne oraz przyczynia si¢ do innowacyjnosci projektu i stabilnosci jego
efektow. Beda one mogly by¢ wykorzystane zarowno w czasach post-
pandemicznych, jak 1 w komunikacji bezposredniej. Adresatem rozwigzan sa
edukatorzy na poziomie akademickim, ale nie wyklucza si¢ poszerzenia grona
beneficjentow.

CELE PROJEKTU:

Cele szczegotowe obejmuja:

« ulepszenie i unowoczesnienie nauczania online, aby zaspokoi¢ potrzeby
kadry akademickiej 1 studentow podczas prowadzenia zaje¢ w trybie
wirtualnym 1 rozszerzonym

e promowanie faczenia i optymalnego dopasowania rozwigzan
pedagogicznych, technicznych 1 technologicznych w projektowaniu
efektywnych form zaje¢

» podnoszenie umiejetnosci wyktadowcoOw w trzech wyzej wymienionych
aspektach, rozpatrywanych indywidualnie 1 we wzajemnych interakcjach

PARTNERZY:
W sklad partnerstwa wchodza:



o Lider Projektu: Politechnika Poznanska (PL) Wydzial Inzynierii
Zarzadzania, Wydziat Architektury 1 Urbanistyki, Wydzial Technologii
Chemicznej

o LUMSA, Rzym (IT) - Katedra Pedagogiki;

o University Ramon Llull - Barcelona (SP) - Wydzial Inzynierii;

o University of Maribor (SL) - Biuro Transferu Wiedzy 1 Katedra Logistyki);

o ValueDo, Florencja (IT), firma dziatajaca w dziedzinie szkolen
internetowych i1 cyfrowych

ETAPY PROJEKTU:

Prace nad projektem podzielone zostaly na cztery etapy:

1. Analiza luk, ktora dostarczy danych wejsciowych do zdefiniowania listy
mozliwych do wykorzystania narz¢dzi cyfrowych, w ramach ktorej
przeprowadzone zostang badania metoda wywiadow pogtebionych 1
ankietowych wérdd wyktadowcow 1 studentow.

2. Opracowanie otwartej platformy online z elementami do przeszukiwania 1
pobierania informacji, analizujgcego pedagogiczne cechy narzg¢dzi
cyfrowych wskazanych w pierwszym etapie i1 sugerujace potencjalne
sytuacje ich wykorzystania.

3. Opracowanie otwartej platformy umozliwiajacej wsparcie edukatoréw w
rozwigzywaniu problemow technicznych. Pozwoli ona na zdiagnozowanie
zakresu posiadanych umiejetnosci dydaktycznych i wsparcie wyktadowcow
wskazéwkami 1 metodami, zebranymi w jednym miejscu.

4. Wdrozenie oprogramowania i pulpitu nawigacyjnego do monitorowania
aspektow technologicznych wirtualnego szkolenia, pozwalajacych ocenic¢
zaangazowanie uczestnikoOw 1 zaproponowac prowadzacym dzialania
naprawcze.

EFEKTY:

Oczekiwanymi efektami krotkoterminowymi bedzie podniesienie wiedzy i
umiejetnosci wyktadowcow w zakresie narzedzi pedagogicznych, technicznych i
technologicznych niezbednych do efektywnego prowadzenie zaje¢ w warunkach
wirtualnych oraz hybrydowych oraz wzrost udziatu i zaangazowania stuchaczy.
Dhugofalowo projekt ma na celu zapewnienie wigkszej inkluzywnoSci, ktéra
zapewni kazdemu uczacemu si¢ (w bezposrednim kontakcie z prowadzacym lub
online) rowne szanse udzialu w pozyskiwaniu wiedzy, takze poprzez odpowiednie
dostosowanie $ciezki edukacyjnej pod katem indywidualnych roznic.



